
Gestión Digital del Talento

Este curso se centra en cómo gestionar el talento huma-
no en un entorno digital, abordando estrategias efecti-
vas para la atracción, retención y desarrollo del talento 
en tiempos de transformación digital. Los estudiantes 
aprenderán a adaptar sus habilidades de gestión a las 
nuevas realidades laborales.

ATRACCIÓN
De talento en un mercado 
laboral competitivo y digitali-
zado.

DESARROLLO
Fomentar el crecimiento profe-
sional y personal de tu equipo 
en un contexto digital.

RETENCIÓN
Estrategias para mantener a 
los empleados comprometidos 
y motivados en un entorno 
virtual.

Objetivos del curso

Las 4 etapas clave del aprendizaje en Gestión Digital del 
Talento
Este curso se organiza en etapas que aseguran un aprendizaje integral y aplicable:

1.	 Introducción a la Gestión del Talento: Familiarízate con los conceptos y principios 
fundamentales de la gestión del talento en el entorno digital.

2.	 Estrategias de Atracción: Aprende técnicas efectivas para captar y seleccionar 
talento que se alinee con los valores de la organización.

3.	 Motivación y Compromiso: Descubre cómo crear un ambiente de trabajo digital 
que fomente la motivación y el compromiso del equipo.

4.	Desarrollo y Formación: Conoce las mejores prácticas para implementar pro-
gramas de desarrollo continuo que beneficien tanto a los empleados como a la 
empresa.

Profesor
JUAN NEBLE  |  
Gerente del área de personas y realidad 2.0 de consultoría líder a nivel mun-
dial. Miembro del Comité Ejecutivo. Amplia experiencia como responsable de 
proyectos de talento, organización, personas y estrategia en diversas empre-
sas y organizaciones. Especialista en desarrollo y gestión de iniciativas: estra-
tegia, formación, e-learning, transformación cultural, comunicación, web 2.0, 
liderazgo, desarrollo, engagement, gestión del cambio y procesos de Recur-
sos Humanos.

50 horas

Certificado final

100% online

Estudia a tu ritmo

https://www.linkedin.com/in/juanneble/

